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A Hoédmezévasarhelyi Szakképzési Centrum 453,91 millié Ft vissza nem téritendé eurépai uniés
tamogatast nyert a szakképzésben tanulok, végzettség nélkiili iskola elhagyasanak csokkentésére és
az alapkészségek fejlesztésének tamogatasara. A 2017. december 15-én elkezd6dott projektben 30
hénapon keresztiill valésulnak meg olyan célzott fejlesztések, amelyek hozzajarulnak a korai
iskolaelhagyas visszaszoritasahoz.

A Széchenyi 2020 program keretében megvaldsuld palyazati program a Hédmezbvasarhelyi Szakképzési
Centrum kotelékébe tartozéd valamennyi tagintézményét érinti. A projekt részét képez6 intézményi és
centrum szintl helyzetfelméréssel, majd annak eredményeire alapozott cselekvési és intézkedési tervvel
beazonositasra kertilnek azok a fejlesztési iranyvonalak, amelyek atfogdan jarulnak hozza a végzettség
nélkulli iskolaelhagyas csdkkentéséhez. A 453,91 millié Ft eurdpai uniés tamogatas segitségével pedagdgus
és vezetdi tovabbképzések, eszkdz- és infrastruktiurafejlesztések, intézményfejlesztési tevékenységek,
tanuléi készségek és képességek fejlesztése, tanuldi életpalya-épitést szolgald intézkedések,
tehetséggondozd programok valésulnak meg. A 30 hénapos palyazati program eredményeként azt varjuk,
hogy centrum szinten csokken a kozépfoku végzettség nélkili tanuldi jogviszony megsziinésének szama,
javulnak a célzott tanulécsoportos fejlesztésben résztvevé tanuldk tanulmanyi eredményei, tovabba a
pedagégusok kdzvetlendl vagy kdzvetve Uj tananyagok és oktatasi modszerek birtokaba jutnak. A projektnek
kdszdnhetben lehetéség nyilik modernebb oktatasi és intézményi kérnyezetet Iétrehozni.



